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Resumen

Se muestra un trabajo ampliamente analizado por profesores y estudiantes de la carrera en
Ingenieria Mecatronica en diversas instituciones educativas en México, a fin de dar certeza al sentido
ético y profesional de dicha carrera, dado su crecimiento y difusion en la Ultima década. El cddigo de
ética del Ingeniero en Mecatrénica que se presenta en este trabajo aborda diversos deberes que se
pretende asuma el profesionista de la Ingenieria Mecatrénica. Asi mismo, el trabajo muestra algunos
conceptos y definiciones de Ingenieria Mecatrénica.
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1. Introduccioén

La presencia de actitudes éticas en la vida del ser humano es indispensable en todos los ambitos
en los cuales se desenvuelve, siendo el espacio profesional uno de ellos. El presente documento se
ha realizado dada la carencia de un Cédigo de Etica Profesional el cual sirva de guia para la conducta
de los Ingenieros Mecatrénicos cuando se encuentren ante dilemas éticos.

En la actualidad, la presencia de la tecnologia en la vida humana es inevitable, asi como también
las consecuencias que se derivan de ella, por lo que seria facil perderse entre los fines y limites de
ésta, pudiendo quedar supeditados los beneficios reales por actividades en perjuicio de la humanidad.
La Ingenieria Mecatrénica es una de las profesiones que mantiene una estrecha relacién con la
tecnologia, es por ello que se necesitan ideas claras que orienten ante el caso de alguna vacilacion.

En el actuar diario, el Ingeniero Mecatronico se encontrara con situaciones para las cuales no ha
sido formado o capacitado, pues esta profesidon también esta relacionada con acciones de sentido
humanistico y servicio social, aunque no lo pareciera, pues cada vez son mas los ambientes en los
que se encuentra presente y puede aportar mucho al beneficio del ser humano.

Debido a que la formacion de los ingenieros estd mas dirigida a cuestiones técnicas que humanas,
se considera muy importante contar con un documento que sirva de guia en el campo ético. Sera
responsabilidad de cada ingeniero atender a las recomendaciones que se describen a continuacion.
Los lineamientos descritos se encuentran alineados a las sugerencias de Prototipo de Cadigo de Etica
Profesional que propone la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos [1], su cumplimiento queda a consideracion de los
interesados.
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2. Marco conceptual

La palabra éticase deriva de latin ethicus,y este delgr. A0Ikég éthikéds;la formaf.,
del lat. tardio ethica, y este del gr. A8k &thiké [2]. la primera significa costumbre y la segunda
significa “la accién propia de uno mismo”, el modo de ser de cada uno. La ética se reconoce como la
ciencia que impone las normas de la conducta humana anteponiendo la razén. Es un hecho que el ser
humano es un ser libre, capaz de gobernase y de decidir los fines que quiere perseguir. Cada ser
humano puede actuar de manera diferente y completamente original con respecto a los demas. El ser
humano es un ser plural: Es Unico porque puede pensar, sentir y actuar de modo personal, pero
comparte con todos los demas caracteristicas que le permiten relacionarse, comunicarse, dialogar y
llegar a acuerdos. Cuando el ser humano decide vivir en sociedad, decide con ello ejercer su libertad
en medio de los demés. En esta condicion de vida en medio de otros, puede adoptar dos posiciones:
competir con los demas y tratar de excluir o eliminarlos para conseguir sus fines, o unirse a ellos para
definir fines comunes y buscar entre todos como comunidad conseguir esos fines. La vida en sociedad
le impone al ser humano diversos limites, pero a la vez lo faculta para realizar grandes actos. Los
demas nos limitan pero también nos enriquecen, con su ayuda podemos alcanzar metas que son
imposibles sin ellos. Por esto es necesario que el Ingeniero en Mecatrénica cuente con un Codigo de
Etica fundamentado en la razén y en valores universales como son: la honestidad, la honradez,
lealtad, responsabilidad y el compromiso.

En la actualidad el ambito profesional se convierte en un aspecto importante para el desarrollo
de todas las sociedades y éste no escapa al terreno de la ética y la moral. El Cadigo de Etica recobra
aqui su importancia ya que, aunque no tiene un caracter coactivo, cada profesional decidird si lo toma
como patrén de conducta a seguir. Un Cdédigo de Etica Profesional es un conjunto de normas que
regulan la conducta de los sujetos en un determinado contexto, dichas normas pueden estar o no
vinculadas con las normas legales, es decir, las leyes. Sucede que en muchas ocasiones ambas
normas convergen y cuando asi sea el caso, se procedera segun lo dispuesto en la Ley. Aunque en el
Articulo 5° de la Constitucién Mexicana [3] se habla de que las personas son libres de elegir la
profesion que mas le acomode, siempre y cuando sea licita.

En este sentido y siguiendo con el Articulo 5° de la Constitucién Mexicana esta libertad solo
quedara privada por una determinacion judicial, cuando se violen derechos a terceros, por resolucién
gubernativa o cuando se ofendan los derechos de la sociedad. El contexto en el cual se inscribe este
Cddigo, es el relacionado con las profesiones, donde un profesional segun la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional, en su Capitulo | Articulo 6° sefiala que es toda persona a quien legalmente
se le haya expedido titulo profesional o grado académico equivalente, todo esto avalado por la
Direccion General de Profesiones. De la misma manera, en esta misma Ley, se sefiala en el Capitulo
V Articulo 24, que el ejercicio profesional es la realizacion habitual a titulo oneroso o gratuito de todo
acto o la presentacion de cualquier servicio propio de cada profesion, aunque solo se trate de una
simple consulta o la ostentacién del caracter del profesionista por medio de tarjetas, anuncios, placas,
insignias o de cualquier otro modo.

Es fundamental reconocer, en el caso de México, que el profesional sera solo y Unicamente
aguella persona que haya obtenido un titulo respaldado por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, ya que si alguna
persona se ostentara como tal sin tener el documento estaria cometiendo una falta grave. El
documento aqui presentado se circunscribe a la profesién especificamente de la Ingenieria
Mecatrénica, pero no se descarta que algunos articulos pudieran aplicar para profesiones afines.

92



La Mecatronica en México, Septiembre 2017, Vol. 6, No. 3, paginas 91 — 97.
Disponible en linea en www.mecamex.net/revistas/LMEM
ISSN: 2448-7031, Asociacion Mexicana de Mecatrénica A.C.

3. Mecatrénica

El vocablo de mecatrénica se acufié por primera vez en Japoén, por el ingeniero Tetsuro Mori en
1969, haciendo referencia a la unién entre dos disciplinas: la mecanica y la electrénica [4]. Conforme
fue avanzando la tecnologia surgieron nuevas areas de conocimiento que se agregaron,
enriqueciéndola y haciendo el campo de aplicacion y de estudio mas amplio.

El término de mecatrénica ha sido conceptualizado por diferentes autores, aunque hay una
definicidn que se acepta bastante bien y es la propuesta por J.A. Rietdijk [5] donde “mecatronica la
combinacion sinérgica de la ingenieria mecanica de precisién, de la electronica, del control
automatico y de los sistemas para el disefio de productos y procesos", la cual busca crear maquinaria
més compleja para facilitar las actividades del ser humano a través de procesos electronicos en la
industria. En esta definicion se subraya el caracter interactivo de diferentes disciplinas y no solo la
suma de ellas.

Figura 1. Concepto de Mecatrénica de la Asociacién mexicana de Mecatrdnica A.C.

El valor del profesionista no solo radica en los conocimientos y habilidades que pueda tener,
sino que vale por lo que expresa como persona, pues, aunque se hable de la dimensién profesional,
todas las dimensiones que conforman al ser humano se expresan en cualquiera de los ambitos en los
cuales se desenvuelve.
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Por lo tanto, se apela a que el Ingeniero Mecatronico se desarrolle como un ser integral en
cualquier espacio que se exprese, ya que, si se es buen profesionista, seguramente habra una
correspondencia en los otros ambitos y como consecuencia sera una buena persona.

4. Cédigo de Etica

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Codigo de Etica se orienta en guiar la conducta ética del Ingeniero en
Mecatrénica, asi como su relacién con la ciudadania, las instituciones, socios, clientes,
superiores, subordinados, colegas, la naturaleza y consigo mismo.

CAPITULO SEGUNDO. SOBRE LOS DEBERES COMO PROFESIONISTA.

Articulo 2.- Pondra sus conocimientos cientificos, habilidades profesionales y recursos técnicos en el
desempefio de cualquier actividad relacionada a su campo profesional.

Articulo 3.- Aplicara en el desempefio de su actividad, valores como la justicia, verdad, honestidad,
lealtad, respeto, formalidad, discrecidn, responsabilidad, rectitud, buena fe y justicia.

Articulo 4.- Aceptara actividades y cargos solo para los cuales tenga la capacidad de desarrollar,
ofreciendo sus servicios de acuerdo a su verdadero potencial cientifico y técnico.

Articulo 5.- Mantendra la confidencialidad de la informacién de uso restringido que le sea confiada en
el ejercicio de su profesion, salvo los informes que le sean requeridos conforme a la Ley.

Articulo 6.- Respondera individualmente por los actos, que con motivo del ejercicio profesional dafien
o perjudiquen a terceros, ante la instancia que se le solicite.

Articulo 7.- Dara un uso correcto de su cédula profesional y a su titulo profesional, no permitiendo que
personas utilicen su nombre o documentos profesionales en asuntos inherentes a la
profesion o ilicitos.

Articulo 8.- Respetara en todo momento los derechos humanos de sus clientes, colegas y sociedad en
general, manteniéndose al margen de toda tendencia xenofébica, racial, elitista, sexista,
religiosa o politica.

Articulo 9.- Reconocera que el mayor mérito es el trabajo honesto y cabal, por lo que ejercera su
profesion comprometido con el servicio a la sociedad, atendiendo al bienestar y progreso
de la mayoria.

Articulo 10.- Rechazard los trabajos y actividades que tengan como fin atentar contra el interés
general de las personas e instituciones.

CAPITULO TERCERO. SOBRE LOS DEBERES HACIA SUS COLEGAS

Articulo 11.- Dara crédito a sus colegas, asesores y colaboradores, ya sea en investigaciones o
trabajos elaborados en conjunto.

Articulo 12.- Repartird de manera justa la retribucién econdémica del trabajo realizado en colaboracién
con sus colegas, asesores y colaboradores.

Articulo 13.- Respetara la opinién y el trabajo de sus colegas, evitando deteriorar el buen nombre y el
prestigio de éstos ante autoridades, clientes, profesionistas y cualquier otra persona.

Articulo 14.- Evitard la competencia desleal, interviniendo en asuntos de otro colega, salvo que se le
solicite y el otro profesionista esté de acuerdo.

Articulo 15.- Intervendra a favor de sus colegas en caso de injusticia y brindara apoyo cuando su
conocimiento profesional sea limitado.

Articulo 16.- Desempefiara sus actividades mostrando un trato justo y amable con sus colegas, y en
general con cualquier persona. Fomentando el buen trato humano.

Articulo 17.- Compartird su experiencia, promovera y participara las oportunidades para la formacion y
la capacitacion de personas interesadas en la Ingenieria Mecatrénica.

Articulo 18.- En la medida de sus posibilidades brindara apoyo moral y material a la institucion
educativa en donde realiz6 sus estudios.
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CAPITULO CUARTO. SOBRE LOS DEBERES HACIA SUS CLIENTES

Articulo 19.- Mantendra una relacién profesional y de respeto hacia sus clientes.

Articulo 20.- Protegera los intereses de su cliente haciendo su trabajo de manera honesta, efectiva,
eficaz y con calidad evitando el dafio del mismo y si detectard alguna situacion
desfavorable debera naotificarlo para prevenir dafios.

Articulo 21.- Cobrara sus honorarios de manera justa y honesta, pudiendo considerar aspectos como
el tiempo, grado de especializacion, limitaciones econémicas o dificultades del cliente.

Articulo 22.- Renunciara al cobro de sus honorarios y en su caso devolverlos, si el trabajo realizado no
responde a lo acordado, se haya incurrido en negligencia, incumplimiento o error
profesional. O bien, se le haya pagado de forma excedente a lo acordado con su cliente.

Articulo 23.- Asumira con responsabilidad sus decisiones, mostrando y reconociendo con seriedad y
humildad sus errores cuando asi sucediera.

Articulo 24.- Mantendra una excelente comunicacién con su cliente, informéandole debidamente en
tiempo y forma sobre el trabajo realizado, siempre con los mas altos valores humanos y
profesionales.

CAPITULO QUINTO. SOBRE LOS DEBERES HACIA LA PROFESION

Articulo 25.- Dignificara la profesibn mediante el buen desempefio y ejemplo tanto en el ejercicio
profesional como en cualquier lugar donde se encuentre.

Articulo 26.- Contribuird a la formacién de estudiantes y egresados, compartiendo su experiencia y
conocimientos de manera objetiva y constructiva.

Articulo 27.- Actualizard de forma constante sus conocimientos en los temas relacionados con el buen
desempefio de su profesién, lo que le permitira estar a la vanguardia y ser competente.

Articulo 28.- Contribuira al desarrollo de su profesién mediante la investigacion realizada con apego a
normas metodoldgicas cientificas validas y en beneficio de la sociedad.

Articulo 29.- Rechazara realizar sus servicios profesionales y/o participar en proyectos o trabajos
relacionados con la construccién de armamento de destruccién masiva.

CAPITULO SEXTO. SOBRE LOS DEBERES HACIA LA SOCIEDAD

Articulo 30.- Prestara el Servicio Social Profesional de manera responsable, entusiasta y provechosa
no solo para adquirir experiencia sino también aportando elementos para la mejora de la
sociedad, Institucion o lugar donde lo realice.

Articulo 31.- Respetara las tradiciones, costumbres y cultura del lugar donde se desenvuelva.

Articulo 32.- Pondréa a disposicién del Gobierno sus servicios profesionales cuando la situacién asi lo
requiera.

Articulo 33.- Participara de manera activa en su entorno social difundiendo la cultura, los valores
nacionales y el respeto hacia otras naciones.

Articulo 34.- Aceptara proyectos que contribuyan al beneficio de la sociedad y no respondan solo a
intereses propios ya sean econémicos, de reconocimiento social o de poder.

Articulo 35.- Procurara contribuir al desarrollo nacional por medio de su ejercicio profesional ya sea de
manera local, regional o global.

CAPITULO SEXTO. SOBRE LOS DEBERES HACIA EL MEDIO AMBIENTE

Articulo 36.- Antepondra la preservacion del medio ambiente ante cualquier interés individualista.

Articulo 37.- Optara por proyectos y/o tecnologias de energia renovable y amigables con el medio
ambiente cuando le sea posible.

Articulo 38.- Evitara poner en riesgo la diversidad biolégica, los recursos naturales y los ecosistemas
como consecuencia de su ejercicio profesional.

Articulo 39.- Rechazard prestar sus servicios en proyectos que no sean ecoldgicamente sustentables
y de percatarse de que algun proyecto de su empresa dafia la ecologia debera
comunicarlo a sus superiores.
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Articulo 40.- Notificara a las autoridades correspondientes cuando esté en riesgo el patrimonio natural,
un ecosistema o la biodiversidad de una regién de espacio considerable para la sociedad.

Articulo 41.- Procurard adoptar medidas eficientes y eficaces para impedir la degradacion del medio
ambiente, evitando el uso de materiales, productos o tecnologias contaminantes.

Articulo 42.- Contribuira a la conservacion del planeta y al desarrollo satisfaciendo las necesidades del
presente sin poner en riesgo la satisfaccion de las necesidades de las generaciones
futuras.

JURAMENTO

Protesto por mi honor, poner todos mis conocimientos y experiencia al servicio de quien me lo
solicite, en beneficio de la sociedad y la nacidon entera cuando las circunstancias asi me lo
demanden. Defenderé siempre con la verdad los derechos de las personas e instituciones para
enaltecer con mis actos la profesiéon a la cual pertenezco. Conozco y me comprometo a seguir
el Codigo de Etica del Ingeniero en Mecatrénica de la Asociacion Mexicana de Mecatrénica A.C.
y en caso de que asi no ocurriera que la sociedad me lo reclame.
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6. Conclusiones

En este trabajo se ha propuesto un Codigo de Etica para el profesionista de la Ingenieria
Mecatrénica, mismo que al no existir de manera formal con anterioridad se difundir4 con el propésito
de darlo a conocer, procurando que sea tomado en cuenta por aquellas Instituciones educativas que
forman Ingenieros en Mecatrénica.
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